
依田窪老人保健施設いこい  

会計年度任用職員【  育休代替介護員  パートタイム  】募集要項  

 

１ 就業時間 … 08：30 ～ 17：00（7 時間 30 分勤務 休憩 60 分）  

２ 勤務日  … シフト表による  

３ 休 日  … シフトによる週休二日制  

４ 勤 務  … シフト表による  

必要資格  介護福祉士 若しくはヘルパー2 級  

勤務条件 公立施設職員として、個人情報保護及び守秘義務を遵守すること。  

報酬額 時間給 … 1,296 円 

諸手当  

・賞与 … 6 月、12 月 

・時間外報酬 … 有（25％、35％、50％、60％ 事前の承認が必要）  

・通勤費用  … 片道 2 ㎞以上 

         （正規職員に準ずる）  

支払日 
毎月 15 日 

（支払日が土曜日曜及び祝日の場合、 15 日前の金融機関営業日）  

福利厚生 

関係 

◯有給休暇  … 5 日（R7/3/31 までの間） 

◯社会保険  … 加入 

◯雇用保険  … 加入 

◯労災保険  … 加入 

◯退職手当  … 無 

任用期間 

令和 6 年 10 月 1 日 ～令和 7 年 9 月 30 日（育休代替）  

令和 2 年 4 月 1 日施行の改正後の地方公務員法の規定に基づき、採用はすべて条件付のものと

し、採用後 3 か月間を良好な成績で勤務した場合に正式採用となります。  

再度の任用 
基本的に再度の任用はありませんが、任用期間満了時の職員体制等に  

よっては、任用を継続する場合があります。 

５ 応募方法  下記の書類を事務局まで提出してください。  

◯採用試験申込書 ◯履歴書 (A3) ◯資格免許証の写し  

６ 提出先   〒386-0603 

 長野県小県郡長和町古町 3365-5 

依田窪老人保健施設  いこい あて  

７ 問合せ先  依田窪老人保健施設  いこい ℡0268-68-0281 

 


